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Trabalhista - Folha de Salarios - Tabela de Incidéncia e ndo Incidéncia do FGTS, do

INSS e do IRRF

Tabela de Incidéncia e ndo Incidéncia do FGTS , do INSS e do IRRF - Validade a partir de 13.01.2009

Nota:
A partir de 13.01.2009, data da publicagdo no Diario Oficial da Unido do Decreto n° 6.727/2009 foi revogada a alinea "f" do inciso V do § 9°

do art. 214 do Decreto n°® 3.048/1999, que previa a ndo-incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre o aviso prévio indenizado.

Discriminacdo INSS FGTS IRRF

Abono do Programa de NAO NAO NAO
Integracdo Social PIS edo
Programa de Assisténcia ao
Servidor Piblico PASEP;

Abono ou gratificacdo de SIM SIM SIM
férias, desde que excedente a
20 (vinte) dias do sdlario (art.
144 da CLT), concedido em
virtude de cldusula contratual,
do regulamento da empresa, de
convencao ou acordo coletivo;

Abonos Eventuais - as NAO NAO SIM
importancias recebidas a titulo
de ganhos eventuais e 0s
abonos expressamente
desvinculados do sdario;

Adicionaisdeinsalubridade, |SIM SIM SIM
periculosidade e do trabalho
noturno;

Adicional por tempo de SIM SIM SIM
SErViCo;

Adicional por transferénciade |SIM SIM SIM
local de trabalho;

Ajuda de custo, em parcela NAO NAO NAO
Unica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanca de
local de trabalho do
empregado, naforma do art.
470daCLT,;




Ajudas de custo e o adicional
mensal recebidos pelo
aeronauta nostermosdalei n°
5.929, de 30 de outubro de
1973;

NAO

SIM

Assisténcia - as parcelas
destinadas a assisténcia ao
trabalhador da agroindistria
canavieira, de que trata o art.
36 dalLei n°4.870, de1°de
dezembro de 1965;

NAO

SIM

Auxilio Doenga - a
importancia paga ao
empregado atitulo de
complementag&o ao valor do
auxilio-doenca, desde que este
direito sgjaextensivo a
totalidade dos empregados da
empresa,;

SIM

Aviso prévio, trabalhado
(Simulan® 305 do Tribunal
Superior do Trabalho TST);

SIM

SIM

SIM

Aviso prévio indenizado;

SM

SIM

NAO

Babé - o reembol so-babd,
limitado ao menor
sal&rio-de-contribuigcdo mensal
e condicionado a comprovagdo
do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
daempregada, do pagamento
daremuneracdo e do

recol himento da contribuic&o
previdenciéria, pago em
conformidade com alegidacdo
trabalhista, observado o limite
méaximo de 6 (seis) anos de
idade dacrianca; e

NAO

SIM

Bolsa - Importanciarecebidaa
titulo de bolsa de
complementacdo educacional
de estagiério, quando paga nos
termosdalei n°6.494, de 7 de
dezembro de 1977,

NAO

SIM




Bolsa de aprendizagem,
garantida ao adolescente até 14
(quatorze) anos de idade, de
acordo com o disposto no art.
64 daLe n°8.069, de 13 de
julho de 1990), vigente até 15
de dezembro de 1998;

NAO

SIM

Comissoes,

SIM

SIM

Convénios Médicos - o valor
relativo a assisténcia prestada
por servico médico ou
odontoldgico, préprio da
empresa ou por ela
conveniado, inclusive o
reembol so de despesas com
medicamentos, 6culos,

aparel hos ortopédi cos,
despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade
dos empregados e dirigentes
daempresa;

NAO

NAO

Creche - o reembolso-creche
pago em conformidade com a
legidacdo trabalhista,
observado o limite méximo de
6 (sels) anos de idade da
crianga, quando devidamente
comprovadas as despesas
realizadas;

NAO

SIM

Despesas com Veiculos - 0
ressarcimento de despesas pelo
uso de veiculo do empregado;

NAO

SIM

Diérias paraviagem, desde que
ndo excedam a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracéo
percebida pelo empregado;

NAO

Diérias paraviagem, pelo seu
valor global, quando
excederem a 50 (cinguenta por
cento) da remuneracéo do
empregado;

SIM

SIM

Direitos Autorais - os valores
recebidos em decorréncia da
cessao de direitos autorais;

NAO

SIM




Dispensa - aimportancia
previstado inciso | do art. 10
do Ato das Disposi¢Bes
Constitucionais Transitérias,
pela dispensaimotivada;

NAO

Etapas (maritimos);

SIM

SIM

Férias - abono ou gratificacdo
de férias concedido em virtude
de contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de
convencao ou acordo coletivo
de trabalho, cujo valor ndo
exceda a 20 (vinte) dias do
sddrio (art. 144 daCLT);

NAO

SIM

Férias - abono pecuniério
correspondente & conversao de
1/3 (um terco) das férias em
pectnia (art. 143daCLT) e
seu respectivo adicional
constitucional;

NAO

NAOVide nota ao final desta
tabela

Férias - asimportancias
recebidas atitulo de férias
indenizadas e respectivo
adicional constitucional;

NAO

Férias - valor correspondente a
dobra da remuneracdo de
férias, previstano art. 137,
caput, daCLT;

NAO

SIM

Gorjetas,

SIM

SIM

SIM

Gratificagdo de férias, de
qualquer valor, até 30 de abril
de 1977;

SIM

SIM

SIM

Gratificac8o de natal (13°
salario), inclusive quando
decorrente de aplicacéo dos
Enunciados nos 2 e 78 do
TST;

SIM

SIM

SIM

GratificacOes g ustadas
expressas ou técitas, tais como
de produtividade, de balanco,
de funcéo ou cargo de
confianca;

SIM

SIM

SIM

Horas extras;

SIM

SIM

SIM




Indenizacdo de que trata o art.
14 dalei n°5.889, de 8 de
junho de 1973;

NAO

SIM

Indenizacdo de que trata o art.
479daCLT;

NAO

Indenizagdo de que trata o art.
P dale n°7.238, de29 de
outubro de 1984, relativaa
dispensa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a
data-base do empregado;

NAO

Indenizag&o por tempo de
servico, anterior a5 de outubro
de 1988, do empregado
nao-optante pelo FGTS;

NAO

Indenizagdo recebida atitulo
de incentivo a demissao;

NAO

Licenca-prémio indenizada;

NAO

NAO

SIM

Licenca-prémio;

SIM

SIM

Multa- valor da multa prevista
no88°doart. 477 daCLT;

SIM
NAO

NAO

SIM

Parcelain natura recebida de
acordo com os programas de
alimentac&o aprovados pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego, nostermosdale n°
6.321, de 14 de abril de 1976;

NAO

Parcelarecebida atitulo de
vae-transporte, nos termos e
limiteslegais;

NAO

Parti cipacOes do empregado
nos lucros ou resultados da
empresa, quando pagas ou
creditadas de acordo com lei
especifica;

NAO

SIM




Plano Educacional - o valor
relativo a plano educacional
que vise a educacdo bésica,
nostermos do art. 21 daLe n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, e acursos de
capacitacdo e qualificagdo
profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo sgja
utilizado em substitui¢éo de
parcela saarial e que todos os
empregados e dirigentes
tenham acesso ap mesmo;

SIM

Previdéncia Complementar - o
valor das contribuicdes
efetivamente pago pela pessoa
juridicarelativo a programade
previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que
disponivel atotalidade de seus
empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os
arts. °e468daCLT;

Quebra de caixa do bancério e
do comerciario;

SIM

SIM

SIM

Repouso semanal e feriados
civisereigiosos,

SIM

SIM

SIM

Retiradas de diretores ndo
empregados, quando haja
deliberacdo da empresa,
garantindo-lhes os direitos
decorrentes do contrato de
trabalho (art. 16 daLei n°
8.036/90);

SIM

SIM

SIM

Salério em dinheiro

SIM

SIM

SIM

Sal&rio in natura (em bens ou
SErVicos)

SIM

SIM

SIM

Salério-familiae osdemais
beneficios pagos pela
Previdéncia Social, nos termos
elimiteslegais, salvo o
salario-maternidade;




Salério-familia, no que
exceder do valor lega
obrigatério;

SIM

SIM

SIM

Seguro - o valor das
contribuicdes efetivamente
pago pela pessoa juridica
relativo a prémio de seguro de
vida em grupo, desde que
previsto em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho
e disponivel atotalidade de
seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os
arts. °e468daCLT.

NAO

SIM

Transporte - Alimentacdo e
Habitacdo - Os valores
correspondentes a transporte,
alimentacdo e habitacdo
fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para
trabalhar em localidade
distante da de suaresidéncia,
em canteiro de obras ou locd
que, por forca da atividade,
exija dedocamento e estada,
observadas as normas de
protecdo estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego;

NAO

Vestuério e Equipamentos - 0
valor correspondente a
vestuarios, equipamentos e
outros 2f&iFrios fomeridas o,
emprquéaq 9#%&'4%%‘%% @t%)rias nao
local deFt(-:rr%lgaln?oogg)zaarcaas e licenga-p
prestac8o dos respectivos

icos,;

NAO
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Discriminacao

INSS

IRRF

Abono do Programa de
Integracdo Social PIS e do
Programa de Assisténciaao

NAO

Servidor PUblico PASEP;

NAO




Abono ou gratificaggo de
férias, desde que excedente a
20 (vinte) dias do salario (art.
144 da CLT), concedido em
virtude de cldusula contratual,
do regulamento da empresa, de
convencao ou acordo coletivo;

SIM

SIM

SIM

Abonos Eventuais - as
importancias recebidas a titulo
de ganhos eventuais e 0s
abonos expressamente
desvinculados do sadrio;

NAO

SIM

Adicionais de insalubridade,
periculosidade e do trabalho
noturno;

SIM

SIM

SIM

Adiciona por tempo de
SErViCo;

SIM

SIM

SIM

Adicional por transferénciade
local de trabalho;

SIM

SIM

SIM

Ajudade custo, em parcela
Unica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de
local detrabalho do
empregado, naformado art.
470daCLT,;

NAO

Ajudas de custo e o adiciona
mensal recebidos pelo
aeronauta nostermosdalLei n°
5.929, de 30 de outubro de
1973;

NAO

SIM

Assisténcia - as parcelas
destinadas a assisténcia ao
trabalhador da agroindistria
canavieira, de que trata o art.
36 dalLei n°4.870, de 1°de
dezembro de 1965;

NAO

SIM

Auxilio Doenga - a
importéncia paga ao
empregado atitulo de
complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este
direito sejaextensivo a
totalidade dos empregados da
empresa;

SIM

Aviso prévio, trabalhado
(Enunciado n° 305 do Tribunal
Superior do Trabaho TST);

SIM

SIM

SIM

Aviso prévio indenizado;

NAO

SIM




Babé - o reembol so-babd,
limitado a0 menor
sal&rio-de-contribui¢cdo mensal
e condicionado & comprovagdo
do registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
daempregada, do pagamento
daremuneracéo e do

recol himento da contribuic&o
previdenciéria, pago em
conformidade com a legisagdo
trabal hista, observado o limite
méaximo de 6 (seis) anos de
idade dacrianca; e

NAO

SIM

Bolsa- Importénciarecebidaa
titulo de bolsade
complementacdo educacional
de estagiério, quando paga nos
termosdalei n°6.494, de 7 de
dezembro de 1977,

NAO

SIM

Bolsa de aprendizagem,
garantida ao adolescente até 14
(quatorze) anos de idade, de
acordo com o disposto no art.
64 dalLei n°8.069, de 13 de
julho de 1990), vigente até 15
de dezembro de 1998;

NAO

SIM

Comissoes,

SIM

SIM

Convénios Médicos - o valor
relativo a assisténcia prestada
por servico médico ou
odontoldgico, préprio da
empresa ou por ela
conveniado, inclusive o
reembol so de despesas com
medicamentos, 6culos,

aparel hos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade
dos empregados e dirigentes
daempresa;

NAO

NAO




Creche - o reembolso-creche
pago em conformidade com a
legislacéo trabal hista,
observado o limite maximo de
6 (sels) anos de idade da
crianga, quando devidamente
comprovadas as despesas
realizadas,

NAO

SIM

Despesas com Veiculos- 0
ressarcimento de despesas pelo
uso de veiculo do empregado;

NAO

SIM

Diarias paraviagem, desde que
ndo excedam a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracéo
percebida pelo empregado;

NAO

Diarias paraviagem, pelo seu
valor global, quando
excederem a 50 (cinguenta por
cento) da remuneragéo do
empregado;

SIM

SIM

Direitos Autorais - os valores
recebidos em decorréncia da
cessao de direitos autorais;

NAO

SIM

Dispensa - aimportancia
previstadoinciso | do art. 10
do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Trangitérias,
pela dispensaimotivada;

NAO

Etapas (maritimos);

SIM

SIM

Férias - abono ou gratificacdo
deférias concedido em virtude
de contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de
convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, cujo valor ndo
exceda a 20 (vinte) dias do
sdério (art. 144 daCLT);

NAO

SIM

Férias - abono pecuniério
correspondente a conversdo de
1/3 (um terco) das férias em
pectnia(art. 143daCLT) e
seu respectivo adicional
constitucional;

NAO

SIM

Férias - asimportancias
recebidas atitulo de férias
indenizadas e respectivo
adicional congtitucional;

NAO

SIMVide: ADI SRF 14/05

10




Férias - valor correspondente &
dobra da remuneracéo de
férias, previstano art. 137,
caput, daCLT,

NAO

SIM

Férias - valor de 1/3 (um terco)
constitucional dasférias;

SIM

SIM

SIM

Gorjetas,

SIM

SIM

SIM

Grétificagdo de férias, de
qualquer valor, até 30 de abril
de 1977;

SIM

SIM

SIM

Gratificag8o de natal (13°
sal&rio), inclusive quando
decorrente de aplicagéo dos
Enunciados nos 2 e 78 do
TST;

SIM

SIM

SIM

GratificacOes g ustadas
expressas ou técitas, tais como
de produtividade, de balanco,
de funcdo ou cargo de
confianga;

SIM

SIM

SIM

Horas extras;

SIM

SIM

Indenizagdo de que trata o art.
14 dalei n°5.889, de 8 de
junho de 1973;

NAO

SIM

Indenizacdo de que trata o art.
479daCLT,;

NAO

Indenizagdo de que trata o art.
9°dale n°7.238, de 29 de
outubro de 1984, relativaa
dispensa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a
data-base do empregado;

NAO

Indenizagéo por tempo de
servigo, anterior a5 de outubro
de 1988, do empregado
nao-optante pelo FGTS;

NAO

Indenizagao recebida atitulo
de incentivo a demissao;

NAO

Licenca-prémio indenizada;

NAO

NAO

SIM

Licenca-prémio;

SM

SIM

SIM

Multa- valor da multa prevista
no 8§ 8°do art. 477 daCLT;

NAO

NAO

SIM

Parcelain naturarecebida de
acordo com os programas de
alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego, nostermosdalei n°
6.321, de 14 de abril de 1976;

NAO

11




Parcelarecebidaatitulo de
vale-transporte, nos termos e
limiteslegais;

Parti cipacBes do empregado
nos lucros ou resultados da
empresa, quando pagas ou
creditadas de acordo com lei
especifica;

SIM

Plano Educacional - o valor
relativo a plano educacional
gue vise a educacdo basica,
nos termos do art. 21 daLei n°
9.394, de 20 de dezembro de
1996, e acursos de
capacitacdo e qualificagdo
profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo sgja
utilizado em substitui¢éo de
parcelasalarial e que todos os
empregados e dirigentes
tenham acesso a0 mesmo;

SIM

Previdéncia Complementar - o
valor das contribuicoes
efetivamente pago pela pessoa
juridicarelativo aprograma de
previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que
disponivel atotalidade de seus
empregados e dirigentes,
observados, no que couber, 0s
arts. °e468 daCLT;

Quebrade caixa do bancério e
do comerciario.

SIM

SIM

SIM

Repouso semanal e feriados
civis ereligiosos,

SIM

SIM

SIM

Retiradas de diretores ndo
empregados, quando haja
deliberacdo daempresa,
garantindo-lhes os direitos
decorrentes do contrato de
trabalho (art. 16 daLei n°
8.036/90);

SIM

SIM

SIM

Salério em dinheiro

SIM

SIM

SIM

Sal&rio in natura (em bens ou
SErvicos)

SIM

SIM

SIM
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Salério-familiae os demais
beneficios pagos pela
Previdéncia Social, nos termos
elimiteslegais, salvo o
salario-maternidade;

NAO

Salério-familia, no que
exceder do valor lega
obrigatério;

SIM

SIM

SIM

Seguro - o valor das
contribuicdes efetivamente
pago pela pessoa juridica
relativo a prémio de seguro de
vida em grupo, desde que
previsto em acordo ou
convencao coletiva de trabalho
e disponivel atotalidade de
seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, 0s
arts. e 468 daCLT.

SIM

Transporte - Alimentacdo e
Habitacdo - Os valores
correspondentes a transporte,
alimentacdo e habitacdo
fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para
trabalhar em localidade
distante da de suaresidéncia,
em canteiro de obras ou local
que, por forca da atividade,
exija dedocamento e estada,
observadas as normas de
protecdo estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego;

NAO

Vestuario e Equipamentos - 0
valor correspondente a
vestuarios, equipamentos e

NAO

outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no
local detrabalho para
prestacdo dos respectivos
Servicos,
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